CONTRACT DE MANDAT
Nr. din )

Incheiat intre:

- Adunarea Generald a Actionarilor Societitii Drumuri Municipale Timigoara S.A., cu
sediul In Municipiul Timisoara, strada Eternitéfii, nr. 45, judetul Timis, inregistrati la Oficiul
Registrului Comertului de pe lang Tribunalul Timis, sub numarul J35/3475/1994, CIF R0O3286536,
reprezentatd prin dl. - consilier local, reprezentant al actionarului unic
Consiliul Local al Municipiului Timisoara, mandatat si semneze prezentul contract prin hotirarea
AGOA nr. 3 din 20.06.2022, denumiti in continuare mandant, si

- Doamnul + membru al Consiliului de Administratie al Societatii
Drumuri Municipale Timisoara S.A., domiciliat in Timisoara, str.
judet Timis, legitimat cu CI seria , nr. eliberatd de , la data de
CNP » denumit in continuare mandatar.

Aviénd in vedere ca: -

fn urma Hotararii Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor Societdfii Drumuri Municipale
Timisoara S.A. nr. 3 din data de 20.06.2022, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,
dl. . a fost numit membru al Consiliului de Administratie, iar acesta a acceptat in
mod expres numirea, urmand si exercite impreund cu ceilalti membrii ai Consiliului de
Administrafie, atributiile previzute de Legea nr. 31/1990, republicaty si modificatd, de Actul
Constitutiv al societitii si de 0.U.G. nr. 109/2011; s

S-a incheiat prezentul contract de mandat in temeiu] O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, modificatd, respectiv Hotdrarii Guvernului or. 722/2016
privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativé a intreprinderilor publice, cu respectarea
urmétoarelor clauze: ‘

CAP. I - Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract consti in indeplinirea de citre mandatar, in numele si pentru
mandant, a atributiilor de administrare a societdtii in conformitate cu dispozitiile cadrului legal
aplicabil, in vigoare, cele ale Actului Constitutiv al societdtii, respectiv cele ale prezentului contract,
In limitele obiectului de activitate al societdii §i cu respectarea competentelor exclusive, previzute
de legislatia in vigoare.

CAP. II - Drepturile, atributiile si obligatiile pirtilor contractante
fn realizarea prezentului contract, mandantul intelege sa mandateze pe mandatar pentru
indeplinirea atributiilorprevazute in prezentul contract.
Art.1. Drepturile partilor contractante.
(1) Mandantul are urmdétoarele drepturi:
a) de a cere mandatarului sa-si exercite mandatul in interesul exclusiv al Societatii si si dea
socoteald pentru modul in care 1l exercita;
b) de a solicita orice informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatuluj si evaluarea
activitaii.
(2) Mandatarul are urmdtoarele drepturi:
a) de a primi lunar remuneratia stabiliti conform art. 11 din prezentul Contract, formati dintr-o
indemnizatie fixd si o component variabild, conform legislatiei in vigoare;
b) de rambursare a cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;
¢) de informare nelimitati aupra activitdtii societatii, avand acces la toate documentele privind
societatea.



a)

D)

¢)
d)

Art.2. Mandatarul va avea urmitoarele atributii:

aproba directiile principale de activitate si strategia de dezvoltare ale societitii;

verificd functionarea sistemujui de control intern/managerial, implementarea politicilor
contabile i realizarea planificarii financiare; ‘
selecteazi, numeste si revoci directorii, evalueaza activitatea si aproba remuneratia lor;
elaboreaza Impreund cu ceilalfi membrii ai Consiliului de Administratie §i prezinta semestrial
in cadrul Adunirii Generale a Actienarilor societi{ii, un raport privitor la activitatea societati
si stadiul de realizare a indicatorilor cheie de performantd, precum si informatii referitoare la
executia contractelor de mandat ale directorilor;

indeplineste toats cele necesare $i utile pentru realizarea indicatorilor cheie de performants
prevdzuli in anexa nr. 2 la prezentul contract;

monitorizarea performantei conducerii executive;

asigurarea faptului ca informatia financiard produsi de societate este corectd si cd sistemele
de control financiar si management al riscului sunt eficace;

respectarea criteriilor de integritate prevazute in anexa nr. 1 la prezentul contract i a Codului
de etica; : ' '

orice alte atributii stabilite de citre Adunarea Generald a Actionarilor.

Art.3. (1) Mandatarul accepts acest contract de mandat si este tinut si-si indeplineasca

obligatiiie contractuaie cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al societitii; :

(2) Mandataru! declara pe proprie rispundere ¢ nu se afli In niciuna din situatiile de
incompatibilitate previzute de legislatia in vigoare, de statutu! siu profesional, sau de calitatea
detinuti.

2)

b)
)
d)
)

f)

b)

Art.4. Pe langa atributiile previzute la art. 2, mandatarul mai este obligat:

sd declare conform reglementirilor interne si legisiaiei in vigoare, orice conflicte de interese
existente si, Tn situatii de conflict de interese, si se abtind de la decizii tn cadrul consiliului/
comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

exercitarea alributiilor prevazute de legislafia in vigoare si de Actul Constitutiv al societitii;
sé elaboreze planul de administrare;

s& asigure monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nively] organelor
de administrare si conducere;

sa depuni toate diligentele in scopul realizdrii unei gestionari eficiente a capitalului de stat,
de ciitre societatea la care este mandatar; '

sa pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea societiii pe toatd perioada mandatujui,
fiind tinut responsabil de aceasti obligatie inca un an de la incetarea prezentului contract;

sd iz masuri ca executivul societdfii si transmitd mandantului toate datele g1 informatiile
stabilite de acesta;

sa sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de natur a periclita normala
functionare a societdtii pe care le constati direct say indirect. In cazul in care deficientele sau
neregulile nu pot fi inliturate operativ, mandatarul va propune si mésurile ce le considers ci
ar trebui luate;

sd furnizeze oricAnd mandantului, la solicitarea acestuia, informaii si date asupra exercitiului
mandatului siu sau legate de activitatea societifii;

alte obligatii previzute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul societdtii.

Art.S. Obligatiile mandantului:

In derularea prezentului contract, mandantului §i revin urmitoarele obligatii:

sd stabileasca remuneratia pentru executarea mandatului de citre mandatar, si si o
revizuiasci anual in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performanti
prevéazuti In contractu] de mandat;

sd acorde sprijin mandatarulu; pentru realizarea obligatiilor sale;



¢) sdasigure conditiile pentru ca mandatarul s& isi desfdsoare activitatea prin deplina libertate a
acestuia in exercitarea mandatului.

CAP. III - Rispunderea contractuali a parfilor semnatare

Art.6. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de citre
oricare din partile semnatare ale prezentului contract atrage dupi sine raspunderea pirtii aflate in
culpa.

Art.7. Partea care a determinat incetarea prezentului contract datoritd neindeplinirii culpabile
a obligatiilor asumante, rdspunde fati de cealalti parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost
generate de incetarea contractului,

Art.8. Mandatarul rispunde in condiiile legii pentru nerespectarea culpabild: a obligatiei de
indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta si a
indeplinirii indicatorilor cheie de performantd financiari si nefinanciari, a prevederilor prezentului
contract, a prevederilor hotararilor adoptate de Adunarea Generald a Actionarilor societatii si a
prevederilor Actului constitutiv.

Art.9. Asupra membrilor Consiliului de Administratie se vor efectua dous tipuri de evaluiri:

a) autoevaluarea interni a consiliului, comitetelor sale si a fiecirui membru a Consiliului de
Administratie, pentru identificarea punctelor forte si a potentialului pentru dezvoltare colectiva si
individuald, in vederea indeplinirii functiilor Consiliului, cét i a conditiilor ajutitoare, dar si a
proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii.

b) evaluarea performantelor colective ale Consiliului, ca intreg, efectuati de catre actionar.

Art.10.Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, sdvérsite
de mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

CAP. IV - Remuneratia si durata mandatuluj membrilor Consiliului de Administratie

Art.11. Pentru indeplinirea mandatului sdu, mandatarul va primi de la societate, o
remuneratie n cuantum de 4.420 lei brut, formati din:

a) indemnizatie fix4 3.420 lei:
b) componenta variabila in cuantum de 1.000 lei.

Indemnizatia fixa a remuneratiei se acordd lunar, iar componenta variabild din cadrul
remuneratiei va fi acordati o singuri dats pentru intreaga perioad3 a unui an, in anul urmator, dupi
incheierea exercitiului financiar pentru anul pentru care se acorda, proportional cu perioada de
exercitare a calitétii de membru al Consiliuluj de Administatie al societitii, respectiv cu gradul de
indeplinire a indicatorilor cheie de performants financiari si nefinanciari prevézuti in contractul de
mandat.

Art.12. Durata mandatului este de 4 (patru) ani de zile, incepand cu data numirij 20.06.2022.

CAP. V - Incetarea contractului
Art.13. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ¢ acesta inceteazi in urmétoarele
situatii:

a) renunfarea mandatarului la mandatul sau. in aceastd situatie, mandatarul este obligat sa
notifice mandantului, cu cel putin 15 zile nainte, renunfarea sa, in caz contrar rimanéind
obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar putea provoca;

b) prin revocarea mandatarului de citre Adunarea Generala a Actionarilor;

¢) 1In situatia aparitiei unor modificiri legislative de naturi a Impiedica asemenea formi de
mandatare;

d) la expirarea perioadei stabilite ca duratd a contractului de mandat, dacd Adunarea Generala
a Actionarilor nu hotaraste prelungirea mandatului; '

e) 1ncazul in care se constati din culpa mandatarului o scidere a performantelor societitii fata
de anul de referinti;



. ) in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari inscrisi in anexa
nr. 2 la prezentul contract de mandat, din motive imputabile administratorului sau din cauza
incalcdrii criteriilor de integritate previzute in anexa nr. 1 la prezentul contract, inclusiv prin
evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului de etic al
societdtii;

g) decesul mandatarului.

CAP. VI - Alte clauze

Art.14. (1) Partile vor modifica contractul de mandat corespunzator reglementirilor legale
intervenite ulterior incheierii sale si care i sunt aplicabile.

(2) Mandantul va putea modifica oricind prevederile contractului atunci cind necesitétile o impun.

Art.15. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sau altei persoane.

Art.16. Mandantul are dreptul de a atrage raspunderea mandatarului, in situatianeexecutirii
totale, parfiale sau defectuoase a mandatului acestuia,

Art.17. Litigiile izvorite din incheierea, executarea, modificarea, incetarea clauzelor
prezentului contract de mandat sunt de competenta instantelor judecitoresti din Municipiul
Timisoara.

Art.18. (1) Forta majori este stabilita si constatata in conditiile legii.

(2) Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract de mandat, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar fira a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau pérfilor pan la aparitia acesteia.

(4) Partea contractantj care invoci forta majord are obligatia de a notifica celeilalte pérti, in termen
de 15 zile calendaristice si in mod complet, producerea acesteia, si de a lua orice masuri care 1i stau
la dispozitie In vederea limitirii consecintelor.

(5) Dacé forta majora actioneaza sau se estimeazi ci va actiona o perioadi mai mare de 6 luni, fiecare
parte va avea dreptul si notifice celeilalte parti Incetarea de plin drept a prezentului contract de
mandat, fard ca vreuna dintre parti si poatd pretinde celeilalte daune-interese.

Art.19. Se completeaza prezentul contract cu dispozitiile legale referitoare la mandat
prevazute de legislatia in vigoare.

Art.20. Prezentul contract intri in vigoare la data semnirii acestuia, fiind semnat astazi,
20.06.2022, in 2 (dous) exemplare, céte unul pentru fiecare parte.

Anexa nr. 1 privind criteriile de integritate si anexa nr. 2 privind indicatorii cheie de
performantd financiari si nefinanciari - ce au fost aprobate prin Hotdrdrea Consiliului Local al
Municipiului Timisoara nr. 279/14.06.2022 - fac parte integranta din prezentul contract.

MANDANT, MANDATAR,
Adunarea Generali a Actionarilor
Societitii Drumuri Muqi?ipale Timisoara S.A.
prin dl. . _- consilier local



Anexanr. 1
la Contractul de mandat
nr. din

Criteriile de integritate pentru membrii Consiliului de Administratie
al Societatii DRUMURI MUNICIPALE TIMISOARA S.A.

In conformitate cu legislatia in vigoare administratorul are obligatia de a declara orice
interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectivi a atributiilor pe care le
exercitd in indeplinirea mandatului.

De asemenea, administratorul este obligat s ia toate m#surile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese §i incompatibilitati.

Criteriile de integritate pentru membrii Consiliului de Administratie al Societitii DRUMUR]
MUNICIPALE TIMISOARA S.A. sunt urmitoarele:

1. Este o persoani competents, corecti si dornici de a contribui la dezvoltarea societatii;

2. Aderd la valorile si principiile codului de etici al societitii;

3. Ia decizii numai in interesul societdtii (deciziile nu sunt luate pentru a dobandi beneficii
financiare sau alte avantaje materiale, sociale sau de alti natura pentru el, familie sau apropiati);

4. Nu are afaceri sau contracte cu societatea pentru care Tsi desfdgoard activitatea ca administrator,

sau cu o societate parteners;

Asigurd respectarea principiului transparentei in ceea ce priveste deciziile si actiunile sale;

6. Are datoria de a declara orice interese particulare ce au legiturd cu indeplinirea
responsabilitatilor specifice mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvarii oriciror conflicte
de interese care pot apirea, astfel incét si protejeze interesul societatii;

7. Nu trebuie si-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fafd de organizatii sau persoane fizice
si juridice care ar influenta modul in care isi duce la Indeplinire indatoririle specifice mandatului
primit de la actionari;

8. Nu finregistreazi plati restante la bugetul de stat sau local in calitate de persoana fizici:

9. Nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a fost incetat contractul individual de muncé
pentru motive imputabile acestuia in ultimii 3 ani, conform prevederilor legale in vigoare;

10. Nu s-a inceput urmdrirea penala impotriva sa, nu a fost trimis in judecat sau condamnat pentru
sévérsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibilititilor, conflictului de interese sau declardrii averilor, deturnare de
fonduri, evaziune fiscals, fapte ce au legiturd cu exercitarea atributiilor de administrator, sau
pentru orice alte fapte previzute de legea penal;

11. Tmpotriva sa nu s-a dispus de citre Agentia Nationald de Integritate un act de constatare rimas
definitiv, referitor la incilcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de
interese sau regimul incompatibilitatilor;

12. Nu i s-a stabilit, printr-o hotirdre Judecitoreascd a instantelor rimasi definitiv, calitatea de
colaborator sau lucritor al Securitatii, ca politie politica, potrivit legii, si nu a promovat/nu
promoveazd idei sau actiuni extremiste (rasism, xenofobie, antisemitism etc);

I3. Nu a obtinut titluri si diplome prin plagiat, sau furt intelectual dovedit prin decizie definitivi a
instantei;

14. Nu se afld sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum $i1n stare de arest preventiv
sau arest la domiciliu,

wh

MANDANT, MANDATAR,
Adunarea Generali a Actionarilor o

Societifii Drumuri Myfiicipale Timisoara S.A.
prin dl. - - consilier local



Anexa nr. 2
la Contractul de mandat
nr. din

Indicatorii cheie de performanti financiari si nefinanciari

L Indicatori de performanti financiari 20%:

1. Profitabilitatea, indicator cheie profit net (formula de calcul: venituri totale - cheltujeli
totale = profit net) - 10%

2. Cresterea veniturilor (formula de calcul: venit actual - venit an anterior) - 10%

IL. Indicatori de performanti nefinanciari 80%:
1. Satisfactia clientilor. Societatea s realizeze lucriri de calitate, receptionate de beneficiari
-25%

2. Dezvoltarea capacititii angajatilor si satisfactiei acestora - 20%
Stabilirea, revizuirea si raportarea la timp a indicatorilor de performanti a societdtii - 15%
4. Stabilirea si respectarea politicilor de transparentd si comunicare - 20%

(O8]

MANDANT, MANDATAR,
Adunarea Generali a Actionarilor

Societitii Drumuri Municipale Timisoara S.A.

prin dl. ] " 1 - consilier local



