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In conformitate cu prevederile art.198 si art. 199 din Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ;
Va comunicam:

1. HOTARAREA NR. 279/14.06.2022 - privind mandatarea reprezentantilor Municipiului Timisoara in
Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea Drumuri Municipale Timisoara S.A. pentru numirea
membrilor Consiliului de Administratie.

Totodata va aducem la cunostintd cd vi s-a incredintat aducerea la indeplinire a urmatoarei hotirar:
279/14.06.2022.
Potrivit Dispozitiei Primarului Municipiului Timisoara nr. 1001/12.05.1998, termenul pentru aducerea

la indeplinire a Hotararilor Consiliului Local este de 30 de zile de la data comunicarii acestora, daci in
hotérare nu se prevede altfel.
In acest sens, aveti obligatia si comunicati acest lucru Serviciului Administratie Locala.
Vi informdm cd hotirdrea mai sus mentionatd poate fi accesati pe site-ul Primariei Municipiului
Timisoara, www.primariatm.ro si aplicatia Lotus.
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ROMANIA

JUDETUL TIMIS
MUNICIPIUL TIMISOARA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 279
din data: 14.06.2022

privind mandatarea reprezentantilor Municipiului Timisoara in Adunarea Generali a
Actionarilor la Societatea Drumuri Municipale Timisoara S.A. pentru numirea
membrilor Consiliului de Administratie

Consiliul Local al Municipiului Timisoara

Avand in vedere Referatul de aprobare a proiectului de hotirére nr.
SC2022-12373/19.05.2022, al Primarului Municipiului Timisoara, domnul Dominic Fritz;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. $C2022-12373/19.05.2022 al Directiei
Economice - Biroul Guvernanti Corporativa, Monitorizare Societiti, Institutii si Servicii
Publice din cadrul Primariei Municipiului Timisoara,

Avand in vedere Avizul Serviciului Juridic din data de 19.05.2022 - Anexi la
Raportul de specialitate nr. SC2022-.12373/19.05.2022;

Avand in vedere Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr.
208/15.06.2021 - privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului Local al Municipiului Timisoara;

Avénd in vedere Avizele Comisiei pentru administrarea domeniului public si privat,
servicii publice si comert, regii autonome si societdfi comerciale i Comisiei pentru
administratie locala, juridica, ordine publica, drepturile omului si probleme ale minoritatilor
si Procesul Verbal de avizare al Comisiei pentru dezvoltare urbanistica, amenajarea
teritoriului i patrimoniu, din cadrul Consiliului Local al Municipiului Timisoara;

Avand in vedere Raportul Comisiei de selectie constituitd in baza Hotsrarii
Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 64/2021, inregistrat cu nr. SC2022-
11932/16.05.2022;

Avand in vedere Adresa nr. SC2022-11012/09.05.2022 a Drumuri Municipale
Timigoara S.A si SC2022-10688/06.05.2022 a Directiei Tehnice din cadrul Primarie]
Municipiului Timisoara;

Avénd In vedere prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Avand in vedere prevederile art. 12, art. 44 alin. (7) si alin. (9) lit. b) din Anexa 1 si
art. 16 si art. 20 din Anexa 2 la Hotardrea de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Avand In vedere Procesul Verbal al sedintei in plen a Consiliului Local al
Municipiului Timisoara, din data de: 14.06.2022;

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2) lit. a) si alin (3) lit. d) din Ordonanta
de Urgen(d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 139, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
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57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1: Se aprobd Raportul pentru numirile finale in vederea ocuparii posturilor
vacante de membri in Consiliul de Administratie la Drumuri Municipale Timisoara S.A., nr.
SC2022-11932/16.05.2022, conform Anexei nr. 1, care face parte integranti din prezenta
hotérare.

Art. 2: Se stabilesc criteriile de integritate, care vor fi introduse in contractul de
mandat, aprobat prin hotdrdrea Adunérii Generale a Actionarilor, pentru membrii Consiliului
de Administratie al societatii Drumuri Municipale Timisoara S.A., prevazute in Anexa nr. 2,
care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 3: Se stabilesc categoriile indicatorilor-cheie de performants, conform Anexei
nr. 3, care face parte integrant din prezenta hotarére.

Art. 4: (1) Se mandateaza reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Timisoara
in Adunarea Generala a Actionarilor la societatea Drumuri Municipale Timisoara S.A., pentru
numirea membrilor in Consiliul de Administratie, conform extrasului din Procesul Verbal al
sedintei in plen din data de 14.06.2022 (Anexa 4), aprobarea remuneratiei acestora, aprobarea
formei contractului de mandat, precum si pentru aprobarea indicatorilor de performanti
financiari si nefinanciari.

(2) Se convocacd Adunarea Generald a Actionarilor la Drumuri Municipale
Timisoara S.A. la sediul societatii din str. Eternitatii nr. 45, Timisoara, Judetul Timis, in data
de 20.06.2022, ora 12,00.

Art. 5: Cu aducerea la Indeplinire a prezentei hotéréri se incredinteaza Directia
Economicd din cadrul Primériei Municipiului Timigoara si Drumuri Municipale Timigoara
S.A.

Art. 6: Prezenta hotérdre se publici pe site-ul propriu si totodata, se comunic:

- Institutiei Prefectului - Judetul Timis;

- Primarului Municipiului Timisoara;

- Directiilor, Serviciilor, Birourilor, Compartimentelor - din cadrul aparatului

de specialitate al Primarului;
- Mass-media locale.

Hotdrdrea a fost adoptatd cu 14 voturi pentru.

T /
Presedinte de sedinta, .///™\ Contrasemneaz;
Consilier ROXANA-TEODORA P.SECRETAR GENERAL— .
ILIESCU | &/ sl 20 SIMONA BRAGOF
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ROMANIA

JUDETUL TIMIS

MUNICIPIUL TIMISOARA

Comisia de selectie a membrilor consiliilor de administratie

ale intreprinderilor publice la care Consiliul Local al Municipiului
Timigoara are calitatea de autoritate publici tutelara

Nr. SC2022-11932/16.05.2022

RAPORT
pentru numirile finale in vederea ocupirii posturilor vacante de membri in consiliul de
administratie la Drumuri Municipale Timisoara S.A.

Avand in vedere HotirArea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr.
498/21.12.2021 prin care a fost declansatd procedura de selecfie a membrilor Consiliului de
Administratie si a fost aprobatd Scrisoarea de Asteptiri pentru Societatea Drumuri Municipale
Timigoara si Hotadrdrea Consiliului Local nr. 57/22.02.2022 prin care s-au aprobat Planul de
selectie §i Profilul personalizat al Consiliului de Administratie si matricea profilului, la Drumuri
Municipale Timigoara S.A, expertul independent Fox Management Consultants S.R.L., propune
si recomanda profilul candidatului cu urmatoarele competente, trdsdturi $i cerinte:

1. Competente specifice sectorului (cunostinte in domeniul lucririlor de constructii ale
drumurilor si autostrazilor, cunoasterea proceselor tehnologice/operationale in
domeniul lucrérilor de constructii ale drumurilor si autostrazilor)

2. Competente profesionale de importan{d strategici (viziune si planificare strategica,
capacitatea de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora asupra
intreprinderii §i angajatilor acesteia, marketing strategic, managementul riscului,
legislatie, finante si contabilitate)

3. Guvernanfa corporativd (competente de guvernanta corporativd, monitorizarea
performantei)

4. Social §i personal (abilitii de comunicare si negociere, capacitatea de analizd si
sintezd, abilitati de relationare)

5. Trasdturi (integritate §i reputatie, independenta, expunere politica, aliniere cu
Scrisoarea de asteptari)

6. Cerinte prescriptive si proscriptive (numar de mandate, ani de cand define functie de
conducere in organizatie, rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care
si-a exercitat mandatul de administrator sau de director, inscrieri in cazierul fiscal si
judiciar, studii superioare si experientd in domeniul de activitate al societifii sau
conexe).

Publicitatea ocupirii posturilor vacante a fost ficuti prin publicarea anunfului de selectie

in presa scrisé (,,Bursa” si ,,Curierul National”), pe pagina de internet a societétii si pe pagina de
internet a Primariei Municipiului Timisoara.



Expertul independent a evaluat dosarele de candidaturd depuse in termen si a Intocmit
lista lungd si lista scurtd a candidatilor.

In urma analizei listei scurte intocmite de citre expertul independent, Comisia de selectie
a constatat ci dl. Gafita Virgil nu detine diploma de licenti sau echivalenta.

Dl Gafita Virgil are DIPLOMA DE ABSOLVIRE, ca urmare a finalizarii studiilor, in
invatdmantul tehnic, cu o duratd de 3 ani si detine titlul de INGINER COLEGIU. Diploma de
absolvire nu este similara diplomei de licentd, diploma conferitd dupd promovarea unui program
de studii universitare de licentd, conform Legii nr. 288/2004. Diploma de inginer colegiu nu este
diploma obtinutd in sistem Bologna.

Comisia de selectie constituitd prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului
Timigoara nr. 64/2021, a solicitat candidatilor admisi pe lista scurtd si depund in scris si la
termenul stabilit declarafia de intengie.

Au fost depuse, in plic inchis, in termen, urmatoarele declaratii de intentie:

Nr. Nume §i prenume Numirul si data inregistrarii

crt. Declaratiei de intentie
1. | AFRONIE ALEXANDRU PAUL SC2022-9575/19.04.2022
2. | ANGHEL RADU SORIN SC2022-8866/12.04.2022
3. | BUHAS DOBRE RALUCA SC2022-8577/08.04.2022
4. | CHITAC ALEX MARCEL SC2022-9539/19.04.2022
5. | COSMA PAUL COSMIN SC2022-9479/18.04.2022
6. | GAFITA VIRGIL SC2022-9629/19.04.2022
7. | HERCZEG ANDREI SC2022-9695/20.04.2022
8. | MICLAUS CRISTIAN DANIEL SC2022-9556/19.04.2022
9. | PIRVA CANTEMIR SC2022-9552/19.04.2022
10. | POVARA SORIN MARIUS SC2022-9591/19.04.2022
11.| SIRBU NICUSOR ALIN SC2022-9735/20.04.2022
12. | SUCIU LUCIAN HORATIU SC2022-9495/18.04.2022
13. | TRAILA MIHAI-CRISTIAN SC2022-9708/20.04.2022
14. | TUICA LUCIAN ALEXANDRU SC2022-9314/15.04.2022

fn cadrul interviului, candidatii admisi in lista scurtd au fost evaluati individual pe baza
criteriilor aprobate prin HCL. nr. 57/2022, prin notarea fiecarui criteriu cu note de la 1-5.

In urma verificarii referintelor si a istoricului profesional al fiecarui candidat sl in baza
punctajelor obfinute de acestia in raport cu criteriile de evaluare, inclusiv pe baza declaratiei de
intentie a acestora §i a integririi rezultatelor analizei declaratiilor de intenfie in matricea
profilului de candidat, clasificarea candidatilor pentru functiile vacante de membri in Consiliul
de Administratie la Drumuri Municipale Timisoara S.A. este urmaitoarea:



Nr. | Nume si prenume | Punctaj | Descriere profil candidat Persoane care
crt. | candidat intra sub
incidenta art,
28, alin. (5) din
OUG 109/2011
I SUCIU LUCIAN | 95,6 Experientd manageriald, specializare in | Primaria
HORATIU stiine ingineresti Municipiului
Timisoara
2 PIRVA 88,75 Experientd manageriali, specializare in | -
CANTEMIR stiinte ingineresti
3 SIRBU NICUSOR | 88,06 Experientd manageriald, specializare in | ISIM Timisoara
ALIN stiinte ingineresti, doctor in domeniul
ingineriei industriale
4 HERCZEG 82,6 Experientd manageriala, specializare si | -
ANDREI experientd in domeniul economic (de
cel putin 5 ani)
5 BUHAS DOBRE | 82 Experientd in management, -
RALUCA specializare drept §i experients in
domeniul juridic (de cel putin 5 ani)
6 COSMA PAUL 81 Experientd manageriala, specializare in | -
COSMIN stiinte ingineresti
7 AFRONIE 80,5 Experientd in management, -
ALEXANDRU specializare in drept
PAUL
8 ANGHEL RADU | 79,25 Experienta in management, -
SORIN specializare in stiinte ingineresti
9 MICLAUS 77.4 Experientd manageriald, specializare in | -
CRISTIAN domeniul economic
DANIEL
10 | POVARA SORIN | 75,6 Experientd in management de proiect, | -
MARIUS specializare in stiinte ingineresti
11 | TUICA LUCIAN | 74,2 Experientd manageriala, specializare in | -
ALEXANDRU arhitectura
12 | CHITAC ALEX 71 Experientd manageriali, specializare in | -
MARCEL stiinte ingineresti
13 | TRAILA MIHAI- | 70,2 Experientd manageriala, specializare in | -
CRISTIAN stiinte ingineresti
14 | GAFITA VIRGIL | 69,75 Experientd manageriali, specializare -
stiinte ingineresti




Potrivit art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aiba
studii economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit
sau financiar de cel putin 5 ani.

In conformitate cu prevederile art. 28 alin. (5) din OUG nr. 109/2011, din consiliul de
administratie pot tace parte cel mult 2 membri din rdndul functionarilor publici sau altor
categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autoritd{i sau
institutii publice.

COMISIA DE SELECTIE:

= et
Presedinte: - LAZAR DANA ..cooooveorern (R j /,ff
£y
Membri: - DRAGOT MIHATL ..onusvmammssnsssssn 7 S
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Anexanr.2la HCL nr. 7 # // FUE-

Criteriile de integritate pentru membri Consiliului de Administratie
DRUMURI MUNICIPALE TIMISOARA S.A.

In conformitate cu legislatia in vigoare administratorul are obligatia de a declara orice
interese personale care pot veni in contradicfie cu exercitarea obiectivi a atributiilor pe care le
exercitd in indeplinirea mandatului.

De asemenea, administratorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru evitarea
situagiilor de conflict de interese si incompatibilitti.

Criteriile de integritate pentru membrii Consiliului de Administratie DRUMURI
MUNICIPALE TIMISOARA S.A. sunt urmatoarele:

Este 0 persoana competents, corecta si dornica de a contribui la dezvoltarea societafii;

Aderd la valorile si principiile codului de etic# al societatii;

la decizii numai in interesul societatii (deciziile nu sunt luate pentru a dobandi beneficii

financiare sau alte avantaje material, sociale sau de altd naturd pentru el, familie sau

apropiati);

4. Nu are afaceri sau contracte cu societatea pentru care isi desfdsoard activitatea ca

administrator, sau cu o societate parteneri;

Asigurd respectarea principiului transparentei in ceea ce priveste deciziile si actiunile sale:

6. Are datoria de a declara orice interese particulare ce au legdturd cu indeplinirea
responsabilitdgilor specifice mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvarii oricdror
conflicte de interese care pot apirea, astfel incat si protejeze interesul societitii;

7. Nu trebuie sa-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fafd de organizatii sau persoane
fizice si juridice care ar influenta modul in care isi duce la indeplinire indatoririle
specifice mandatului primit de la actionari;

8. Nu inregistreaza plati restante la bugetul de stat sau local in calitate de persoana fizici:

9. Nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a fost incetat contractul individual de
muncd pentru motive imputabile acestuia in ultimii 3 ani, conform prevederilor legale In
vigoare;

10. Nu s-a Inceput urmdirirea penald impotriva sa, nu a fost trimis in Jjudecatd sau condamnat
pentru sdvérgirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea
regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declaririi averilor,
deturnare de fonduri, evaziune fiscala, fapte ce au legturd cu exercitarea atributiilor de
administrator, sau pentru orice alte fapte prevéazute de legea penali;

[1. Impotriva sa nu s-a dispus de catre Agentia Nationald de Integritate un act de constatare
ramas definitiv, referitor la Incilcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor:

12. Nu i s-a stabilit, printr-o hotirare judecatoreasci a instantelor ramasa definitiva, calitatea
de colaborator sau lucritor al Securititii, ca polifie politica, potrivit legii, si nu a
promovat/nu promoveaza idei sau actiuni extremiste (rasism, xenofobie, antisemitism etc);

I13.Nu a obfinut titluri si diplome prin plagiat, sau furt intelectual dovedit prin decizie
definitiva a instantei;

14. Nu se afld sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de arest
preventiv sau arest la domiciliu.
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Anexa 3 la HCL nr. jg:\ I o L iR b

Categoriile de indicatori cheie de performanti

In conformitate cu prevederile Hotardrii de Guvern nr. 722/2016, pentru o abordare echilibrati
a evaludrii peformantei si a componentei variabile, ponderile indicatorilor cheie de performanta, care
insumate sd reprezinte un procent de 100%, se stabilesc conform modelului de mai jos:

]

e}

IL

2

Indicatori de performanti financiari 20%:
Profitabilitatea, indicator cheie profit net (formula de calcul: venituri totale —
cheltuieli totale = profit net) - 10%
Cresterea veniturilor (formula de calcul: venit actual — venit an anterior) — 10%

Indicatori de performanti nefinanciari 80%:
Satisfactia clientilor. Societatea si realizeze lucriri de calitate, receptionate de
beneficiari — 25%
Dezvoltarea capacititii angajatilor si satisfactiei acestora - 20%
Stabilirea, revizuirea si raportarea la timp a indicatorilor de performanta a
societatii - 15%
Stabilirea §i respectarea politicilor de transparent si comunicare - 20%
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ROMANIA

JUDETUL TIMIS
MUNICIPIUL TIMISOARA
CONSILIUL LOCAL

EXTRAS DIN PROCESUL - VERBAL
Incheiat azi 14.06.2022 cu ocazia sedintei extraordinare a
Consiliului Local al Municipiului Timisoara

Presedinte de sedinti ~D-na ROXANA ILIESCU

Din cei de 27 de consilieri au fost prezenti 24

Au absentat: Andra Lapadatu, Andrei Mester si Munteanu Ana-Maria
Din partea executivului participi: domnul primar Dominic Fritz, dl.
viceprimar Tabiri Amanar Cosmin Gabriel, domnul viceprimar Ruben
Latcau si dl. Secretar General Simona Dragoi;

-OMIS CELE DE OMIS-

PUNCTUL 44 AL ORDINEI DE ZI:

Proiect de hotirdre privind mandatarea reprezentantilor Municipiului
Timisoara in Adunarea Generali a Actionarilor la Societatea Drumuri
Municipale Timisoara S.A. pentru numirea membrilor Consiliului de
Administratie.

Dna. ILIESCU: Comisia de validare care compusa din dl. David, dI. Merean, dl.
Ambrus, dna. Lapadatu, dl. Craina, e rugatd sa numere voturile si si anunte
rezultatele.

DI. TOANCA: Ar trebui votat la sférsit acest punct fiind vot secret,
Dna. ILIESCU: Supun la vot propunerea,

Sé trecem la votul secret pe buletinele de vot. Avem buletinele pregitite?
DI. MEREAN: Au primit cate 14 voturi urmitorii:

AFRONIE ALEXANDRU PAUL,

BUHAS DOBRE RALUCA,



COZMA PAUL COSMIN,

HERCZEG ANDREI,

MICLAUS CRISTIAN DANIEL,

PARVA CANTEMIR,

POVARA SORIN MARIUS,

SIRBU NICUSOR ALIN,

SUCIU LUCIAN HORATIU.

Dna. ROMOCEAN: A rimas Luni 20 lunie, ora 12 pentru AGA.

Dna. ILIESCU: Supun la vot proiectul cu componenta mentionata: 14 voturi
pentru.

...................................................................................................

-OMIS CELE DE OMIS -

p. confornutat_e
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