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INTRODUCERE

Misiunea societdtii este reprezentati de crearea unei valori economice in domeniul de
activitate al constructiei de drumuri, semnalizare rutiers, si alte activitafi desfisurate de societate atat
pe termen mediu cét si pe termen lung, prin gestionarea responsabila si optimd a capacititilor de
productie, fondurilor banesti si a resurselor umane.

Codul de eticd exprimid angajamentele si responsabilititile de naturd etici cu privire la
conducerea activitatii societafii de citre membrii Consiliului de Administratie. Codul etic stabileste,
de asemenea, o serie de valori si principii care si ghideze activitatea si comportamentul membrilor
Consiliului de Administratie al societtii si al angajatilor.

Codul de eticd are caracter obligatoriu, se aplicd Consiliului de Administratie al Societatii
Drumuri Municipale Timisoara S.A. si impune restrictii in ceea ce priveste comportamentul tuturor
partilor vizate.

% PRINCIPII GENERALE
» Respectarea Constitutiei si a legislatiei

Consiliul de Administratie are obligatia ca, prin actele si faptele sale, sa respecte Constitutia,
legile tdrii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale incidente, in conformitate
cu atribufiile ce i revin, cu respectarea eticii profesionale. De asemenea, Consiliul de Administratie
are indatorirea si urmdéreascd respectarea tuturor acestor dispozitii legale §i de citre angajatii
societatii.

> Loialitate

Membrii Consiliului de Administratie al Societitii Drumuri Municipale Timisoara S.A. si
implicit personalul societatii, au obligatia de a apira in mod loial prestigiul societdtii, precum si de a
se abfine de la orice acte ori fapte care pot produce prejudicii imaginii sau intereselor acesteia.

Personalul Societétii Drumuri Municipale Timisoara S.A si membrii Consiliului de
Administratie sunt devotati societitii si autorititii publice tutelare, in vederea indeplinirii obiectivelor
asumate, atdt in nume personal cat §i in numele societitii.

Nu este admisibild prezenta in cadrul Consiliului de Administratie a persoanelor care in trecut
au fost revocate sau demise din functii detinute in cadrul societdfii din motive imputabile lor sau care
au intreprins demersuri contrare intereselor societitii.

» Impartialitate

In deciziile care influenteazd relafiile cu tertii (autoritatea publicd tutelars, comunitatea
zonald, institutiile statului, parteneri de afaceri, alte persoane fizice sau Jjuridice ce interactioneazi cu
societatea), Consiliul de Administratie al Societatii Drumuri Municipale Timisoara S.A., evitd orice
forma de discriminare bazatd pe varsti, sex, culturs, religie, rasd, nationalitate, opinii politice sau
confesiune si va avea o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau
de orice alti natura.

» Onestitate

In contextul activitdtilor profesionale, Consiliul de Administratie, personalul Societitii
Drumuri Municipale Timisoara S.A si colaboratorii trebuie si respecte, cu maxima seriozitate, atat
legislafia in vigoare, cat si codul etic, procedurile si regulamentele interne.



Urmdrirea intereselor Societdtii Drumuri Municipale Timisoara S.A., nu va fi sub nicio forma
utilizatd drept justificare a unui comportament necinstit.

» Folosirea imaginii societiatii

Membrilor Consiliului de Administratie si salariatilor societitii le este interzis si utilizeze
numele sau imaginea Societdtii Drumuri Municipale Timisoara S.A. in actiuni neconforme cu
domeniul lor de activitate si cu atributiile functiei.

» Conduita adecvati in cazul unui potential conflict de interese

Pe parcursul desfagurérii oricrei activitati trebuie evitate acele situatii in care partile implicate
se afld sau existd suspiciunea de a se afla in conflict de interese.

Aceasta include, fird a se limita la situatiile in care membrii Consiliului de Administratie
urmaresc un interes care difera de scopul pe care si l-a propus societatea si situatii in care acestia
obtin un avantaj personal din fructificarea oportunititilor de afaceri.

> Confidentialitatea si secretul de serviciu

Este interzis membrilor Consiliului de Administratie, precum si angajatilor societdfii sa
foloseascd informatii confidentiale in scopuri care nu au legiturd cu exercitarea activitétilor
profesionale ale acestora in interesul societatii, precum si implicarea in situatii in care partile
interesate actioneaza in contradictie cu indatoririle de loialitate corespunzitoare functiilor acestora in
relatiile lor cu societatea.

> Valoarea resurselor umane

Salariatii Societdtii Drumuri Municipale Timisoara S.A. reprezinti un factor indispensabil in
succesul acesteia. Consiliul de Administratie apird si promoveazi resursele umane ale societatii,
abilitdtile si cunostintele fiecarui angajat, pentru a Imbunétafi si spori patrimoniul, veniturile si forta
competitiva.

» Exercitarea echitabili a autorititii

In procesul de conducere al Societatii Drumuri Municipale Timisoara S.A., Consiliul de
Administrafie se angajeaza sa asigure exercitarea autorititii intr-o manierd corespunzitoare, obiectivi
s1 corectd, fard nici un abuz sau incélcare a drepturilor legale.

In acest sens, garanteazi ca autoritatea nu se va manifesta prin exercitarea puterii in
detrimentul demnitatii sau independentei unui angajat si ci deciziile luate cu privire la organizarea
relaiilor de munca vor asigura protejarea valorii reprezentate de angajati.

» Integritate

Societatea Drumuri Municipale Timisoara S.A. garanteazi integritatea fizicd si morald a
salariailor sdi prin punerea la dispozitia acestora de bunuri, valori si conditii de munc care respects
demnitatea individului si care sunt corespunzitoare din punct de vedere al securititii si sinatitii in
munca.

Prin urmare, nu sunt tolerate solicitérile sau amenintérile menite si determine o persoani s
comitd acte contrare legii sau Codului de eticd sau impotriva convingerilor morale si personale ale
acesteia.

Consiliul de Administratie prin autoritatea sa, urmireste respectarea de citre conducerea
executivd a societdfii a acestui principiu, fiind obligat si ia toate masurile necesare in caz de
neindeplinire.



» Transparenta

Toate partile implicate trebuie si furnizeze informatii complete, transparente, obiective,
inteligibile si corecte, astfel incét, si se poati lua decizii independente, realiste si informate cu privire
la administrarea societdii, la interesele acesteia, la alternativele si consecintele acestor decizii.

» Libertatea gindirii si exprimirii

Consiliul de Administatie garanteazi principiul conform ciruia angajatii societatii pot si isi
exprime si sd Isi fundamenteze opiniile, cu respectarea drepturilor, obiectivitatii, a eticii §i bunelor
maniere.

> Asigurarea securititii si sinftitii in munca

Societatea Drumuri Municipale Timisoara S.A. se angajeazi si asigure securitatea si sdnitatea
in muncd a tuturor angajatilor, cét §i a colaboratorilor, delegatilor, vizitatorilor, prin moderniziri,
achizifii §i masuri eficiente si eficace pentru prevenirea incidentelor si imbolnavirilor profesionale,
daca este cazul.

> Utilizarea resurselor societitii

Membrii Consiliului de Administratie si salariatii societafii sunt obligati si asigure ocrotirea
patrimoniului, si evite producerea oricérui prejudiciu si si foloseascd timpul de lucru §i bunurile care
apartin societdtii numai pentru indeplinirea responsabilitatilor corespunzitoare functiei detinute.

% CRITERII DE CONDUITA
» Criterii de conduitii in relatia cu autoritatea publici tutelari

Relafia cu autoritatea publicd tutelard se va desfisura In conformitate i in limitele impuse de
legislatia in vigoare.

Autoritatea publicd tutelard trebuie sid primeascd toate informatiile in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu
modificarile i completarile ulterioare, prin rapoarte intocmite si tnaintate in termenele previzute.

Consiliul de Administratie trebuie sa aduci la indeplinire toate atributiile ce i revin potrivit
0.U.G. nr. 109/2011 si regulamentelor si actelor interne ale societiii.

» Criterii de conduiti in relatiile cu alte parti
Aceastid categorie vizeazi:
e angajafii Societatii Drumuri Municipale Timisoara S.A.;

® societdfi cu care s-au incheiat contracte, conventii, acorduri, societdti si institutii cu
care se colaboreazi;

e organisme §i institutii de control, de avizare, autorizare;
e comunitatea locala;
e reprezentanti de presa, televiziune, publicatii.

Colaborarea Societitii Drumuri Municipale Timisoara S.A. cu alte pirti interesate se va baza
pe legile, normele, standardele si regulamentele in vigoare, avind in vedere avantajul reciproc, cét si
urmaitoarele principii:



® nu se vor accepta diferite avantaje personale;

® nu se acceptd interventiile sau presiunile de orice fel pentru realizarea sau oferirea
unor servicii, avantaje materiale etc;

° nuse vor accepta compromisuri sau intelegeri neloiale, partinitoare.

Comunicérile Societdtii Drumuri Municipale Timisoara S.A. cu pértile interesate sunt
formulate respectdnd dreptul accesului la informatie si principiul corectitudinii si obiectivitaii.

Sub nici o formd nu se permite o comunicare falsd, sau care si aibi la bazi informatii sau
comentarii deformate, tendentioase.

Este interzisd divulgarea unor informatii confidentiale sau care pot prejudicia societatea.

Fiecare activitate de comunicare va respecta legea, regulile si practicile de conduiti
profesionald, procedurile interne, aceasta trebuind si fie clara, transparentd, promptd, adecvati
scopului si realista.

Membrii Consiliului de Administratie al Societdfii Drumuri Municipale Timigoara S.A.
asigurd confidentialitatea informatiilor in acord cu interesele societdtii §i cu cerintele pértilor
implicate.

Societatea Drumuri Municipale Timigoara S.A. si Consiliul de Administratie asigurd secretul
de serviciu in conformitate cu legislatia in vigoare.

Proprietatea intelectuald a societitii este reprezentati de totalitatea documentelor create de
catre conducerea §i/sau angajafii societatii in format scris sau electronic precum si documente intrate
pe cale legala in posesia societdii, aceasta fiind supusa legislatiei actuale in cea ce priveste secretul
de serviciu.

La incetarea contractului individual de muncd, angajatii au obligatia de a returna ceea ce
apartine de drept societatii, fiindu-le interzis s utilizeze in vreo circumstantd documente de orice tip
aflate In proprietatea intelectuald a societitii, firid acordul scris al conducerii acesteia. Aceastd
interdictie se aplicd si angajatilor activi ai societdtii sau membrilor Consiliului de Administratie si
priveste utilizarea proprietatii intelectuale a societitii pentru orice scopuri sau activitdfi care nu au
legdturd sau contravin intereselor societatii.

Administratorii Societafii Drumuri Municipale Timigoara S.A., au obligatia de a evita
situatiile care pot duce la aparitia conflictelor de interese si de a nu obtine avantaje personale din:
detinerea unei functii in cadrul societatii, fructificarea unor oportunititi de afaceri, fructificarea unor
relatii cu furnizorii si/sau clientii, acceptarea de bani sau favoruri de la persoane fizice sau juridice in
schimbul ludrii unor decizii in favoarea acestora, relatii si interventii de la institutiile statului,
organizafii, comunitate, avantaje, cadouri, atentii care pot genera conflict de interese sau o practicd
lipsita de onestitate, existenta si implicarea unor legituri de rudenie.

Societatea Drumuri Municipale Timigoara S.A. se obligd si protejeze integritatea morali a
angajafilor, asigurndu-le conditii de lucru adecvate care s# le respecte demnitatea.

Societatea protejeaza si apard salariatii impotriva actelor de violent3 fizicd sau psihici si se
opune oricdror atitudini sau forme de conduitd care au ca rezultat discriminiri sau prejudicii aduse
acestora sau convingerilor lor,



% PROCEDURI DE IMPLEMENTARE
» Atributiile Consiliului de Administratie

Consiliului de Administratie ii revine functia si responsabilitatea de a formula principiile
strategice §i organizatorice §i de a confirma existenta miloacelor de control pentru monitorizarea
operatiunilor,

Consiliul de Administratie va actiona cu profesionalism, buni credinti, onestitate si fidelitate
in interesul societatii i in interesul autoritifii publice tutelare.

Consiliul de Administratie este Insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al Societitii Drumuri Municipale Timigoara S.A., precum si
cu supravegherea activititii de conducere executivi.

Atributiile Consiliului de Administratie sunt previzute in Actul Constitutiv, in Regulamentul
de Organizare si Functionare al acestui organ de conducere colectivi, in contractele de mandat si in
actele normative incidente cu privire la activitatea societtii.

Toti administratorii societatii au urmatoarele obligatii:
e s aibad un rol activ in indeplinirea sarcinilor ce le revin;
e sd participe in mod regulat la sedintele Consiliului de Administratie;

° sd raporteze orice situaie in care au un interes personal sau reprezintd un interes al unei
terte parfi, iar in aceastd situatie sa se abtini si participe la procesul de luare a deciziilor in
cadrul Consiliului de Administratie;

e sdraporteze orice situatie care reprezinta un conflict de interese si care i implici;

° sd pastreze si sd protejeze orice informafii de naturi confidentiald necesare pentru
indeplinirea sarcinilor acestora §i si respecte procedura privind dezviluirea acestor
informatii;

° sd se pregiteascd in mod corespunzitor pentru sedintele Consiliului de Administratie;

e saindeplineascd orice obligatie specificd, care 1i este incredintati de citre consiliu din care
face parte, sau care poate fi consideratd in mod rezonabil ca intrénd in atributiile sale.

» Formare profesionali specifici

Membrii Consiliului de Administratie vor lua toate masurile necesare pentru iTmbunétitirea, in
mod constant, a cunostintelor cu privire la activitatea Societatii Drumuri Municipale Timisoara S.A.,
cét si aplicarea celor mai bune practici In materie de guvernanti corporativa, in vederea indeplinirii
rolului lor in cadrul consiliului.

Presedintele Consiliului de Administratie va revizui periodic si va stabili impreund cu fiecare
dintre administratori, nevoile de formare si de dezvoltare ale acestora.

> Sarcini de responsabilitate sociali

Angajamentul Societdtii Drumuri Municipale Timisoara S.A. de responsabilitate sociald
urmareste realizarea unei dezvoltdri durabile, precum si protectia §i securitatea tuturor partilor
interesate, inclusiv a angajatilor.



“ DISPOZITII FINALE

Codul de eticd este adoptat de citre Consiliul de Administratie al Societdtii Drumuri
Municipale Timisoara S.A., in conformitate cu prevederile art. 29 alin. 13 din O.U.G. nr. 109/201 1,
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile s1 completirile ulterioare

Abaterile de la Codul de etici vor fi analizate de persoane anume desemnate de citre
Consiliul de Administratie in acest scop si vor fi solutionate in maximum 30 de zile de la primirea
sesizarii.

in cazul unor abuzuri si incalcari ale prevederilor Codului de eticd, se vor adopta masuri
disciplinare.

In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente.

Respectarea Codului de eticd conduce la protejarea imaginii societdtii, cat si la cresterea
increderii partenerilor si a altor parti interesate.

Nerespectarea Codului de eticd va fi consideratd un act de indisciplini si se va sanctiona
conform prevederilor legale in vigoare.

Codul de eticd intra in vigoare de la data adoptirii lui de citre Consiliul de Administratie al
Societdtii Drumuri Municipale Timigoara S.A. si va fi revizuit anual, daci este cazul.

Prevederile prezentului Cod de eticd se completeazi cu prevederile legislatiei in vigoare
incidente.

Codul de eticd se publica, prin grija presedintelui Consiliului de Administratie al Societatii
Drumuri Municipale Timigoara S.A., pe pagina de internet a societitii, in 48 de ore de la adoptare, iar
in cazul revizuirii, la data de 31 mai a anului in curs, conform prevederilor legale.

Consiliul de Administratie: )
1. Florescu Mihai-Dorin - presedinte
2. Popa Dan-Viorel - membru
| o~/
3. Povari Sorin-Marius - membru QUts~

4. Herczeg Andrei - membru ({ ;; é :):
5. Cosma Paul-Cosmin - membru |

6. Pirva Cantemir - membru

7. Sirbu Nicusor-Alin - membru

8. Afronie Alexandru-Paul - membru

9. Micldug Cristian-Daniel - membru



