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PLAN DE INTEGRITATE AL S.C DRUMURI MUNICIPALE TIMISOARA S.A PENTRU IMPLEMENTAREA

APROBAT

MASURILOR PREVENTIVE STABILITE PRIN STRATEGIEA NATIONALA ANTICORUPTIE

ANUL 2026

Obiectiv 1: Cregterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul societatii

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanti realizare
1.1 Adoptarea si distribuirea | Declaratia adoptata. Reticentd in semnarea’ | Document aprobat Permanent Conducerea S.C Drumuri | Nu este cazul.
in  cadrul  societatii  a | Transmiterea asumarea documentului Municipale Timisoara
declaratiei privind asumarea | declaratiei citre | de  citre  conducerea S.A./ persoana desemnata
unei agende de integritate | Primiria Municipiului | societatii pentru implementarea
organizationald si | Timisoara SNA
comunicarea acesteia cétre
Priméria Municipiului
Timisoara
1.2 Desemnarea | Document Intarzieri in desemnarea/ | Document aprobat Permanent Conducerea S.C Drumuri | Nu este cazul.

coordonatorului si a unei
persoane responsabile!  de

implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie
2021-2025

aprobat/Decizie

actualizarea
componentei grupului de
lueru

Municipale Timisoara
S.A.

1.3 Aprobarea si distribuirea
in cadrul societatii a planului
de integritate. precum si
publicarea documentului pe
site-ul societatii

Plan de integritate
aprobat
Modalitatea de
informare a acestora
(ex. Siteul sicietatii. e-
mail, etc)

aprobat

Nedistribuirea planului | Plan de integritate | Permanent

Coordonatorul
implementarii Planului de
Integritate ‘persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este cazul.




1.4 Identificarea si evaluarea | Nr.  De riscuri  si | Caracterul formal al | Registru riscurilor | Permanent Coordonatorul Planului de | Nu este cazul.
riscurilor si vulnerabilitatilor | vulnerabilitati la | demersului / Personal | de coruptie Integritate; persoanele
la coruptie specifice | coruptie identificate si | instruit insuficient desemnate pentru
societatii evaluate pentru aplicarea implementarea SNA
metodologiei
1.5. Evaluarea anuald a | Grad de implementare | Caracter  formal  al | Raport de evaluare | Anual Coordonatorul Planului de | Nu este cazul.
modului de implementare a | aplanului de integritate | evaludrii Integritate/ persoana
planului si adaptarea acestuia | Masuri noi introduse/ desemnata pentru
la riscurile si vulnerabilitdtile | revizuite implementarea SNA
nou identificate. Conducerea S.C Drumuri
Municipale Timisoara
S.A.
1.6. Autoevaluarea gradului | Date si  informatii | Inexistenta unui | Raport de | Anual Coordonatorul Planului de | Nu este cazul.
de implementare a masurilor | colectate pentru  toti | mecanism de colectare | autoevaluare Integritate/ persoana
de transparenté institutionald | indicatorii cuprinsi in | unitard a datelor desemnata pentru

coruptiei
SNA -

si prevenire a
4

(Anexa 3 Ia

inventar

implementarea SNA
Conducerea S.C Drumuri

inventarul masurilor) Municipale Timisoara
S.A

Obiectiv 2: Imbunatdtirea activitifii de identificare, sanctionare si de prevenire a cazurilor de incompatibilititii, conflicte de interese si averi nejustificate

Masuri Indicatori de | Riscuri Surse de verificare | Termen de | Responsabil Buget
performanti realizare

2.1. Publicarea la timp a | Nr. Declaratii de avere | Nepublicarea la timp a | Portal Agentia | Anual Conducerea S.C Drumuri | Nu este cazul
declaratiilor de avere si a | publicate declaratiilor Nationala de Municipale Timisoara
declaratiilor de interese Nr declaratii de Integritate S.A.

interese publicate




Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare desclisa

Misuri Indicatori de | Riscuri Surse de verificare | Termen de | Responsabil Buget
performanti realizare
3.1 Aplicarea standardului | Informatii de interes | Personal neinstruit Pagina de internet a | Permanent Compartimentul Nu este cazul
general de publicare a | public publicate societatii informatic
informatiilor de interes | conform standardului Conducerea S.C Drumuri
public prevazut in Anexa 4 Solicitari de Municipale Timigoara
la SNA 2021-2025 informatii de interes S.A.
public
3.2, Transmiterea zilnica | Nr. Informatii | Lipsa transparenta Mass-Media Zilnic Conducerea S.C Drumuri | Daca este cazul
spre publicare a | transmise publicate /Raportari Municipale Timisoara
informatiilor privind S.A.
execttarea lucrarilor.
Obiectiv 4: Consolidarea integritatii la nivelul societatii
Maisuri Indicatori de | Riscuri Surse de verificare | Termen de | Responsabil Buget
performanta realizare
4.1 Auditarea interna, a | Nr. recomandari | Intarzieri in punerea la | Rapoart audit Conform solicitarii | Audit intern din cadrul | Nu este cazul
sistemului/  masurilor de | formulate dispozitie a de la  organul | societatii
prevenire a coruptiel la | Gradul de | documentelor ierarhic superior -
nivelul societatii implementare a | justificative datorate Primaria
masurilor  preventive | activitatii  curente  a Municipiului
anticoruptie personalului  societatii Timisoara/ Strategia

implicat in activitate.

Nationala
Anticoruptie (SNA)

Coordonatorul Planului de integritate
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